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皆 様 に サ ク シ ー ド の こ と を よ り 深 く
知 っ て い た だ け る よ う 広 報 誌 を 作 り ま し た 。

株 式 会 社 サ ク シ ー ド 広 報 誌

　はじめまして！サクシード広報委員会です。この度創業 10
周年にして、弊社初の試みとして広報誌『SUCCEED PRESS』
を発行することとなりました。
　弊社は 2010 年に「地域企業が利用しやすい経営支援サー
ビスを提供したい」との思いから創業し、2020 年 4 月に創
業10 周年を迎えました。総勢 15 人となり、大企業勤務経験
者から新卒のホープまで様々な逸材が揃っています。個性
豊かな面白いメンバーだからこそ様々な意見が飛び交い、

一致団結した時のパワーは凄まじい勢いがあります。また、
笑い声のパワーも凄まじく、全員が笑うと事務所が揺れる
くらいの威力があるので地震がきたと思うほど。窓の外か
らも笑い声が聞こえるような明るい職場です。
　『SUCEED PRESS』ではそんな弊社の普段の様子や、代表水
沼によるコラム等を皆様にお届けし、より身近に感じていた
だければと思います。

事業承継ならサクシード
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サ ク シ ー ド の ス タ ッ フ 紹 介

 幸 せ と 感 動 を と も に 創 造 し
次 世 代 に よ り 良 い 社 会 を 引 き 継 ぐ

S U C C E E D

齋 藤

 オ ン ラ イ ン 会 議 ツ ー ル を 活 用 し て
業 務 の 形 が 変 わ り ま し た ！

ス タ ッ フ 全 員 の お 誕 生 日 を お 祝 い し て い ま す 。

栃 木

ジーモ web サイトはこちら

掲載企業募集中！

Y o u T u b e 「 ツ グ ナ ラ チ ャ ン ネ ル 」
の 裏 側 を お 見 せ し ま す ！

地 域 企 業 の 商 品 を 買 っ て 応 援 す る
情 報 発 信 サ イ ト 「 ジ ー モ 」 を 運 営 し て い ま す 。

　コロナウイルス感染拡大の影響によ
り弊社ではテレワークを導入しまし
た。出社する人間を最小限にし、自宅
でオンラインを活用した働き方を取り
入れることで感染予防と継続的な企業
活動を実行できました。さらに子育て
中の人にとっては、幼稚園や学校が休
みになる中、育児と仕事の両立もでき
ました。実際にスタッフからは「子供
の健康を守りながら、仕事を続けられ
てよかった」という声も挙がっていま
す。不慣れな部分ももちろんありまし
たが、オンラインで繋がっている為直
ぐに上司や同僚に確認ができ、生産性
も維持することが出来たように感じて
います。ただ、対面でのコミュニケー

ションが不足する分、関係性が希薄化
してしまうのは否めません。テレワー
クを導入して 1ヶ月経った頃でしょう
か、Zoom 飲み会を開催しました。時
間内であれば好きな時に参加できるよ
うにし、家族の方も参加可能というも
のです。結果、全員参加でかなり盛り
上がりました。その後も新メンバーの
歓迎会を行うなど、Zoom 飲み会はコ
ロナ禍においての貴重な社内のコミュ
ニケーションツールとなりました。
　また、オンラインの活用は働き方だ
けではなく、弊社主催のセミナーにも
活用しています。
　何よりもお客様の安全を最優先に運
営できることが嬉しいです。お客様か
らは移動時間がかからない分、効率が
良いと多くの反響をいただいておりま
す。

　今年 3月31日にコロナウィルスの影
響により事業に打撃を受けている事業
者様向けに、地元企業の商品を買って
応援する情報発信サイトを立ち上げま
した。掲載無料のため、現在50 以上の
企業様にご登録いただいております。
　緊急事態宣言が解除され、徐々に経
済活動は再開しつつあるため「コロナ
で困っているから掲載する」という流

れは無くなっているように思います。
しかし例えば飲食店の宅配事業の導入
や卸売業の B to C 対応といった新業態
開発にあたり「広告宣伝の手段の一環
として掲載する」という考え方が広
まっております。
　是非一度サイトをご覧ください。掲
載に関するお問い合わせもお待ちして
おります。

　弊社では、全スタッフのお誕生日をお祝
いするイベントが恒例行事となっています。
5 月は執行役員押山のお誕生日を、ケーキ
とフルートの演奏でお祝いしました。ケー
キのプレゼントは、早く持ち帰って家族と
の時間を過ごしてねという想いも込められ
ています。

　毎週３回更新のツグナラチャンネルは、若
手スタッフ３名で運営しています！コンセプ
トは、とにかく楽しく、わかりやすく M&A
とツグナラサービスを伝えることです。
　撮影もワイワイやっていますが、一気に撮
影すると（先日は１０本撮り！）さすがに疲
れますね。

ツグナラチャンネルはこちら
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「サクシードの好きなところは？」に答えてもらいました！

「 みんな温かいところ。」

新井 祐介
デジタルマーケティングチームリーダー

佐々木 かおり

「和気あいあいとしていて
メリハリもあるところ。」  

公的支援チーム

「どんな話をしても
聞いてくれるところ。」

岡本 紗英
デジタルマーケティングチーム

吉沢 涼

「みんな愛情があるところ。」 

コンサルティングチーム



　ポストコロナにおいては経営のあり方自体が大きく変わ
りました。これまで半世紀、企業経営は規模をどう拡大し、
売上をどのように伸ばすか、そして利益を最大にするには
どうすればよいかが主流でした。しかし、新型コロナウイ
ルスはその価値観を一瞬で吹き飛ばしました。私を含め多
くの企業経営者がいかにこれまで安定を前提にした環境で
経営を行っていたかということを痛感しました。
　日本電産の永守社長が「人命が第１やぞ。君自身がまず
命を守れ。家族を守れ。会社はその次でいい」と発言し驚
きを誘いました。これまで効果効率を追求し規模を追って
きた日本を代表する会社の方針転換です。何をいまさらと
いう気もいたしますが….。

　また、日本における基幹産業トップ、トヨタの豊田社
長は 6月の株主総会で「世の中を元気にし『幸せを量産』
する会社としたかった」と述べ株主に対し「この見通し
は、地道な努力を続けてきた世界３７万人の従業員ら全
員で作り上げたもの」と現場を慮り、涙を見せました。
時代は明らかに変わったのです。
　株主資本主義をベースにした効果効率を追求する経営
は終わりを告げたのです。そして、経営の目的は「関係
する人々の幸せを創造すること」に軸足が移ります。売
上や利益はその目的を達成する手段にすぎません。これ
が分かる経営者にはポストコロナはとてもとてもいい時
代になることでしょう。

水 沼 社 長 の コ ラ ム

お 客 様 企 業 の ご 紹 介

法人名 株式会社 サクシード（経営革新等支援機関）

所在地 宇都宮オフィス 〒321-0932  栃木県宇都宮市平松本町326-9
 東京オフィス 〒102-0075  東京都千代田区三番町 7-1  朝日三番町プラザ 3F

電話 TEL 028-678-2540   FAX 028-678-2238

web サイト https://succeed-biz . jp/

電子メール contact@succeed-biz . jp

サ ク シ ー ド に つ い て

「 ポ ス ト コ ロ ナ の 企 業 経 営 と は 」

弊社代表取締役　水沼 啓幸
千葉商科大学大学院　客員准教授

http://gekiatsu.succeed-biz.jp/
水沼啓幸のブログはこちら

株 式 会 社 み や も と
株式会社みやもとは創業54年を迎えた栃木県を代表する販促支援・印刷などを幅広く手掛ける
事業者様です。本業のみならず毎月無料のセミナーを開催するなど積極的に地域の活性化に
貢献されています。また、この度新型コロナウイルス感染拡大により本業で培った技術を生かし
フェイスシールドの製作を始めました。実際に私も使っていますが、顔全体を同時に保護する
ことができるのでとても安心感があります。暑くなるこれからの季節にも大活躍すること
間違いなしです！皆さんも是非一度お試しを！

株式会社みやもと　栃木県宇都宮市中戸祭 1-4-5
電話番号　028-622-5156  メール　info@offrin.net
webサイト　https://offrin.net/ 


