
新年あけましておめでとうございます。昨年は新型コロナの

感染が世界中に広がり、大きく活動を制限されどの業界にお

いてもこれまでの前提が大きく覆った一年でした。今日時点

での感染状況を鑑みてもまだまだかつての日常を取り戻すこ

とは難しそうです。まさに我々は歴史の転換点に生きている

と言っても過言ではないでしょう。

連日ニュースで中小企業は今回の外的要因に苦しめられる、

あたかも社会的弱者のような扱いで報道されています。しか

し、歴史を振り返るといつの時代も危機と言われる時期には

小さな、そして地域の中小企業から時代に合った製品や商品

が生み出され世を満たしてきました。そのことを裏付けるよ

うにこの状況が続く中、多くの業界、地域で新しいビジネス

の芽が生まれ始めています。今回も地域の中小企業こそがポ

ストコロナに向けて必要とされる商品やサービスを生み出す

だろうと私は確信しております。

そのため、企業経営者としてはこの変化を前向きにとらえ、

次の時代に必要とされる会社を創造していくことが求められ

ています。売上、利益、規模の極大化を目的とする経営の時

代は終わりを迎えたのです。

この変化に対応するには社員や協力企業の力がなにより必要

になります。まさに、ポストコロナにおいては 5 人（社員と

その家族、協力企業とその家族、未来顧客と現在顧客、地域

社会と社会的弱者、株主や関連機関）の幸せを、この順序で

追求する会社の時代となるのです。皆様方 2021 年はポスト

コロナを見据えて力強く前に進んでいきましょう。弊社も力

を合わせて社員一同前に前に進んで参ります。本年もどうぞ

よろしくお願いいたします！

水沼社長のコラム
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弊社代表取締役
千葉商科大学大学院  客員准教授

2 0 2 1 年はポストコロナを見据えた年に！
お客様企業のご紹介

法人名 株式会社 サクシード（経営革新等支援機関）

所在地 宇都宮オフィス 〒321-0932  栃木県宇都宮市平松本町326-9
 東京オフィス 〒102-0075  東京都千代田区三番町 7-1  朝日三番町プラザ 3F

電話 TEL 028-678-2540   FAX 028-678-2238

web サイト https://succeed-biz . jp/

電子メール contact@succeed-biz . jp

サクシードについて

株式会社前田牧場

株式会社前田牧場　〒324-0017　栃木県大田原市奥沢 111
電話番号　0287-22-5617
webサイト　maedafarm.com

　株式会社前田牧場は栃木県大田原市で肉用ホルスタインの肥育を行う企業です。
全国でも珍しい肉用ホルスタイン牛のブランディングに力を入れており、日々ホルスタ
イン牛肉普及に努めています。ホルスタイン牛のお肉はサシが入らない赤身肉なので、
肉本来の味が楽しめます。
　また社内に専従獣医師がいるため、常に牛の健康状態を管理し、ストレスを与えない
ことで健やかに育ち、味のいい赤身肉となります。
皆様もぜひ一度ご賞味くださいませ。

水沼  啓幸

吉沢

作：広報委員  山口

http://gekiatsu.succeed-biz.jp/
水沼啓幸のブログはこちら



明けましておめでとうございます。サクシード広報委員会です。

弊社の事をもっと知っていただきたい、地域の方にもっと元気を

届けられたらという思いでスタートした『SUCCEED PRESS』が

こうして新年のご挨拶が出来ますのもひとえに皆様のご支援とご

協力のおかげでございます。心より感謝申し上げます。

2019 年 12 月に中国で世界初となる新型コロナウイルス感染者の

発生を皮切りに一気に世界に拡大していきました。昨年の 2020

年は日本でも大都市を中心に広がり、この国難をどう乗り越える

か、いま私たちに何が出来るのか、個人の危機意識や組織の団結

力などが問われる一年でした。この状況は現在も続いており、

2021 年を迎えた今、コロナをはじめとする感染症との共存共栄

の道を模索することの重要性を痛感しております。

昨年 15 名だった弊社スタッフもこの 10 カ月で 18 名に増えまし

た。新生活様式に即しながらも、メンバー間のコミュニケーショ

ンをしっかりとり、さらに一致団結した弊社の様子を『SUCCEED 

PRESS』を通して皆様にお届けしていきたいと思います。

2021 年、気持ち新たにして真剣に取り組む所存でございますの

で、変わらぬ御指導を賜りますよう、よろしくお願い申し上げま

す。

本年も皆様が御健勝で御多幸でありますよう、心からお祈り申し

上げます。

サクシードのスタッフ紹介
「サクシードの好きなところは？」に答えてもらいました！

押山  健司

「成長できる環境を与えてもらえるところ」
コンサルティングチーム コンサルティングチーム

齋藤  正美

「おしゃべりがとまらない！」
デジタルマーケティングチーム
三島  咲也子

「みんな明るくて面白い」

明けまして
おめでとうございます 2020 年 12 月 17 日に、北関東で初選出となるグッ

ドフォーカス賞 [ 地域社会デザイン ]（日本商工会

議所会頭賞）の受賞報告を目的として、宇都宮市長

を表敬訪問いたしました。

　弊社が運営する、栃木県内の成長意欲が高い地域

企業（ツグナラ企業）を WEB サイトにて掲載し、

後継者不在企業とのマッチングを各連携機関とプ

ラットフォーム上で行う「ツグナラ TOCHIGI」のビ

ジネスモデルについて、その概要やこれまでの歩み、

今後の展望をお話しさせていただきました。

　地域企業の更なる発展に向けて弊社としてサポー

ト出来ることは何かと模索し、構想し始めたのは約

10 年前になりますが、その構想を「ツグナラ

TOCHIGI」として立ち上げてからは 1 年経ったばか

りです。今回、宇都宮市長を表敬訪問させていただ

きましたのも、ひとえに地域の方からのご支援・ご

声援の賜物と深く感謝しております。これからも皆

様のご期待に添えるよう、社員一同さらに精進して

まいります。

宇都宮市長を表敬訪問しました

小畑  尚史
デジタルマーケティングチーム

「出社する度に歓迎してくださる
温かい雰囲気があるところ」

2 0 2 1 年  サクシードのテーマ
「普遍の追求」

普遍とは「広く行き渡ること、特にすベてのものに共通に存すること」を意味します。

新型コロナウイルス感染症の流行により社会は大きな変革を迫られています。変われる会社、そうでない会社、

さらには組織や働き方にいたるまで 2021 年は一人ひとりがさらに変化を強いられる一年になるでしょう。その

中でいつの世も変わらない何かを見出していくことが生きる上で何よりも重要になります。弊社としては、この

テーマのもと、会社とは、組織とは、働き方とは、サービスとは何かをこの一年で追求していく所存です。

谷口

tgnr.jp

ツグナラは 20 2 0 年グッドデザインベスト 10 0 に選ばれ、
グッドフォーカス賞 [ 地域社会デザイン ] を受賞しました

七五三
おめでとう！
デジタルマーケティングチーム

リーダー 新井の娘

ちーちゃん


