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先日、マイクロソフトの社内調査でショッキングなデータが公表されました。「リモート勤務やハイブリ

ッド勤務が普及して2年以上が過ぎたが、その運用の見解の違いはなお鮮明だ。上司の約85％は、部下が

十分に仕事をしているかどうか不安に思う一方で、部下の87％は生産性に問題ないと考えている」「上

司は部下の生産性が低いと考えているが、部下は生産的だと考え、むしろバーンアウト（燃え尽き症候

群）を感じているケースも多い」「新しい働き方の世界において何よりも大事なのは、このパラドックス

を解消することだ」と論じています。

このデータはコロナを理由に本質的な議論や事象に対する解決を先送りしてきた多くの中の一つと言えそ

うです。本来、リモートワークも組織において働く人が幸せなるための手段の一つにすぎません。改めて

考えると2年間、会社を含め組織と呼ばれる人の集合体は発生する新たな課題や取り組みに対し、コロナ

を理由に議論や解決を先送りしてきたように思えます。どの組織も押し並べて日々変化する環境に適応し、

いかに生き残るかを優先したことで、多くのパラドックスを抱えたまま走っています。

したがって、これから我々はコロナという理由で生じた様々な社会的なパラドックスの解消に向き合う必

要が生じるでしょう。おそらくそれは一部に苦しみや痛みを伴うものになるやもしれません。しかし、そ

の際にも正しいか、正しくないか、関係する人々が幸せになるかと言った視点を持つことで、パラドック

スはよりよく解決するように思えます。そして、それらの本質的問いに答えられた先にコロナ後に

おける新しい会社のあり方や我々の働き方そして幸せがあるのではないでしょうか。
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住所｜栃木県宇都宮市錦2丁目4-3

電話番号｜028-680-6833

Webで栃木を盛り上げる、新進気鋭のプロフェッシ

ョナル集団です。お客様のあらゆるニーズに応えられ

る活気あふれるエキスパートな社員様たちが集まって

います。代表の山川様は、地元栃木県に対して熱い想

いをお持ちの方で、「起業するなら故郷の役に立てる

ような会社でありたい」と起業されました。弊社とも

手を取り合って、栃木県をより盛り上げていければと

思います。

この度、8月29日に本社を移転されました。新住所は、

「栃木県宇都宮市錦2丁目4-3」になります。
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住所｜埼玉県さいたま市大宮区桜木町4-463
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ウォータースタンドを全国に普及させることで、日

本のペットボトル消費量を減らし、マイクロプラスチ

ックの脅威に立ち向かう企業様です。数多くの地方自

治体とも連携し、環境負荷軽減活動の普及、啓発に努

めていらっしゃいます。未来を担う子供たちのため、

さいたま市内の約170の学校に、無償でウォータース

タンドを設置されています。

弊社、埼玉事務所のすぐ近くに本社を構えられてい

ます。埼玉エリアにおいて、弊社もいっしょにSDGｓ

活動に取組んでいきたいです。

ウォータースタンド株式会社 様

～ツグナラ企業のご紹介～

水沼社長のコラム
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↑弊社HPはこちらへ

Webマーケティングで企業PRのお困りごとを解決

水と環境のリーディングカンパニーへ

パラドックスの解消

Zoomにて

新メンバーの歓迎会を
開催しました！



最終回

「プロポーズ大作戦」

さて、少し前になりますが今年7月に弊社代表水沼・取締役市川の新刊出版を記念して、「事業承継リアル

ノウハウ大公開セミナー」を都内で開催いたしました。50名以上の経営者や専門家の皆様からお申し込みい

ただいた本セミナーでは、弊社がこれまで携わった100社以上の実際の事例をもとに、リアルな現場でのノ

ウハウを5つのフェーズに分けて共有し、会場にいらっしゃった方からは激励のお言葉をいただくことがで

きました。まだまだ地域の中小企業経営者にとって未知の選択肢である第三者承継(M&A)ですが、ツグナラ

の縁結び事例やノウハウが広がることで、雇用や技術を未来に残すためのご支援ができればと思っています。

今後もさらに地域展開を行うツグナラに、ぜひご期待ください。

皆様こんにちは！株式会社サクシードの岡本

です。今日は私達が運営する地域の事業承継

を支援するメディアプラットフォーム「ツグ

ナラ」についてご紹介します。

ツグナラは、優良企業様をサイト上でご紹介

し、事業承継を希望する経営者様とご縁を繋

ぐことで次世代に必要な経営資源を残します。

日本には引継ぎ手が未定の中小企業が127万

者いらっしゃいます。私達は地域内で経営者

の思いの通じ合う第三者承継(=M&A)を事業

承継問題の解決策として加速すべく、様々な

活動を行っています。

@succeed_biz

こんにちは！コンサルタントの吉沢涼です。短期集中の婚活で出会った彼女との同居も9ヶ月が過ぎ、同居生活

の中でお互いの生活スタイルや価値観のすり合わせを進めてきました。そして…とうとう結婚を決意しまし

た！一世一代のプロポーズは記憶に残るものを！と考え悩み抜き、色々迷った挙句に最後はノリと勢いで、

108本のバラの花束と共にプロポーズをしました！私にしてはだいぶ派手な演出ですが、彼女は泣いて喜んで

くれました(照)なかなか結婚を決断しない私に対し、彼女は徐々にしびれを切らしていた様子だったので、と

ても大きなサプライズとなったようです。もともと婚活を始めたきっかけは、水沼(代表)と市川からの「仕事

でもっと成果をあげるには結婚した方がいい」というアドバイスからでした。これを実現できるよう、今後は

彼女の力も借りて、さらに仕事に邁進していこうと思います。長い間、本コラムをお読みいただきありがとう

ございました！完

この度、更に多くの中小企業様と繋がりたい

という思いから、サクシード公式アカウント

を開設しました！開設当初は何をつぶやけば

いいのか分からず、フォロワーも伸びており

ませんでした。そんな中、現役大学生のメン

バーの意見を取り入れ、ハッシュタグを有効

活用したことで、現在では企業公式アカウン

トを中心に800人を超える方々にフォローい

ただいております。

Twitterアカウントをお持ちの企業様は、相互

フォローはもちろん、運用ノウハウの情報共

有等が出来ると幸甚です！

家族構成：3人家族（私＋ふつうの夫＋ポジっ娘）

吉沢恋愛コラム
補助金情報、仕事のお役立ち
情報、いろいろ発信中です！

広報部門責任者
たにぐち かなこ

谷口 佳奈子 です！

幼少期の 環境KinKi Kids世代
（剛推し）

ナタデココとミロ、
ゲームボーイが流行る。
（ポケモン赤と緑を
持って友達と合宿）

ボーリングスコア
小3で150！
いつも見物人多数。

学生時代は、環境問題について学んでいました。次世代に

問題をどう引継ぐか、解決のために何ができるのかを日々

考えていました。その様な背景もあり、現在子供に「多種

類栽培の経験を通して、収穫するまでの難しさから自然の

ありがたみを感じてもらいたい！」という思いで、会社の

畑（サクシード農園）にてたくさんの野菜を育てています。

今年の娘の夏休みの宿題の1つとして、農園で採れたナス・

ピーマンを使ったカレー作りを行いました！愛情たっぷり

の野菜はやっぱり格別です！

財務コンサルタント

「事業承継リアルノウハウ大公開
セミナー」を開催しました！

Twitterはじめました

コンサルタント紹介

月に代わって
おしおきよ！
セーラームーン
大好き。

花札をunoやる？
くらいのノリで
やる家庭。
好きな役は猪鹿蝶。


